
PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO 
DA ANPD 
COMENTADO



PROMOVER O FORTALECIMENTO DA CULTURA 
DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS

PROMOVER EVENTOS DE CAPACITAÇÃO E OFICINAS 
SOBRE TEMAS DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS

PROMOVER O DIÁLOGO COM ENTIDADES 
GOVERNAMENTAIS E NÃO-GOVERNAMENTAIS, 
INCLUINDO ORGANISMOS INTERNACIONAIS E 

OUTRAS AUTORIDADES DE PROTEÇÃO DE DADOS

DETECTAR INFRAÇÕES À LGPD

ELABORAR GUIAS E RECOMENDAÇÕES SOBRE 
PROTEÇÃO DE DADOS

Responsável: Coordenação-Geral de Relações Institucionais

Curto prazo - até 12 meses

Responsável: Coordenação-Geral de Relações Institucionais

Responsável: Coordenação-Geral de Fiscalização

Médio prazo - até 2 anos

Responsável: Coordenação-Geral de Normatização / 
Coordenação-Geral de Pesquisa e Tecnologia

1° SEMESTRE DE 2022

1° SEMESTRE DE 2022

2023

2023

Médio prazo - até 2 anos

Curto prazo - até 12 meses

Por que é importante?

O que esperar?

Capacitará os envolvidos de forma que tenham 
conhecimento dos seus direitos e obrigações. 
Fortalecimento da cultura de Privacidade.

Informações sobre a Lei, postura esperada das 
empresas e dos titulares de dado, recomendações 
em geral sobre proteção de dados.

Por que é importante?

O que esperar?

Construção de parcerias estratégicas para a 
promoção de estudos, atuação em conjunto 
e incorporação das melhores práticas no 
tema de proteção de dados.

Benchmarking das melhores práticas 
internacionais sobre o tema de proteção de dados.

Por que é importante?

O que esperar?

Efetivar o poder fiscalizatório e sancionatório, 
dando eficácia à LGPD com relação às 
sanções administrativas. 

Meio eficaz de de detecção das infrações e 
efetivação de sanções.

Por que é importante?

O que esperar?

Norteará os interessados sobre proteção de dados, 
assim como tratará diretrizes do entendimento da 
ANPD sobre diversos pontos da lei.

Recomendações sobre proteção de dados, 
infrações e tratamento dado pela Autoridade.



ESTABELECER AMBIENTE NORMATIVO EFICAZ 
PARA A PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS

Curto prazo - até 6 meses

Por que é importante?

O que esperar?

Fixará requisitos, prazos, critérios e procedimentos 
relativos à comunicação de incidentes de segurança 
e ao recebimento de reclamações de titulares.

Efetividade de um cronograma com prazos e 
critérios objetivos para basilar a sociedade em como 
proceder quando da ocorrência de incidentes.

IMPLEMENTAR UM FLUXO PARA O SISTEMA 
DE INCIDENTES E RECLAMAÇÕES

Responsável: Coordenação-Geral de Normatização

2° SEMESTRE DE 2021

Curto prazo - até 6 meses

Por que é importante?

O que esperar?

Dar ciência à sociedade e para que esta 
possa acompanhar as atividades normativas 
e administrativas da Autoridade.

Agenda com atos normativos e consultas 
públicas para efetividade da LGPD.

2° SEMESTRE DE 2021

ELABORAR UMA AGENDA REGULATÓRIA BIANUAL

Responsável: Coordenação-Geral de Normatização

Médio prazo - até 2 anos

Por que é importante?

O que esperar?

Sanar as lacunas da lei de forma a dar 
efetividade a norma legal.

Agenda com atos normativos e consultas 
públicas para efetividade da LGPD.

2023

REGULAMENTAR TEMAS DA AGENDA REGULATÓRIA

Responsável: Coordenação-Geral de Normatização 



APRIMORAR AS CONDIÇÕES PARA O 
CUMPRIMENTOS DAS COMPETÊNCIAS LEGAIS

Por que é importante?

O que esperar?

Agenda com atos normativos e consultas 
públicas para efetividade da LGPD.

Aprovação e liberação de orçamento para à 
efetiva promoção da agenda da Autoridade.

OBTER ORÇAMENTO E PROMOVER A SUA 
EXECUÇÃO ORÇAMENTAL ANUAL 

1° SEMESTRE DE 2022

Responsável: Coordenação-Geral de Administração

Curto prazo - até 12 meses

Por que é importante?

O que esperar?

Esclarecimento sobre a natureza jurídica da 
Autoridade.

Definição da natureza jurídica da Autoridade.

2023

APRESENTAR ESTUDOS SOBRE A 
TRANSFORMAÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 

DA ANPD, NOS TERMOS DA LGPD

Responsável: Secretaria-Geral 

Médio prazo - até 2 anos

Por que é importante?

O que esperar?

Além de constituição da sede física e corpo 
técnico, trará maturidade a ANPD com recursos 
logícos e de TI adequados para as duas atividades.

Estrutura física adequada, corpo diretivo e 
técnico constituído e recursos suficientes 
para cumprimentos das funções da APND.

2026

ESTABELECER A ESTRUTURA 
DEFINITIVA DA ANPD

Responsável: Coordenação-Geral de Administração

Longo prazo - até 5 anos

Por que é importante?

O que esperar?

Cumprimento efetivo das atividades e 
atendimento eficaz às demandas dos 
interessados.

Corpo de servidores qualificados e em número 
compátivel para desenvolvimento das atividades 
da ANPD e demandas dos interessados. 

2023

AMPLIAR O CORPO DE SERVIDORES 
PÚBLICOS DA ANPD 
Responsável: Secretaria-Geral e 
Coordenação-Geral de Administração

Médio prazo - até 2 anos


